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zwischen [Name und Adresse der Organisation]
und
[Name und Adresse der anzustellenden Person]
wird ein Arbeitsvertrag abgeschlossen in der Funktion als [Funktion]



Tätigkeit:	[Beschrieb]

Beginn der Anstellung:	[Datum; Dauer: befristet oder unbefristet]

Arbeitspensum:	[% / Std. pro Woche]

Arbeitsort	[Arbeitsort]

Bruttosalär:	[% von CHF [•] x [Zahl der Monate]]

Ferien:	[Wochen]

Kündigungsfrist:	Das Arbeitsverhältnis kann im ersten Jahr mit einer Kündigungsfrist von [•, nicht weniger als 1] Monat(en), im 2. bis und mit dem 9. Jahr mit einer Frist von [•] Monaten und nachher mit einer Frist von [•] Monaten je auf das Ende eines Monats gekündigt werden.

Probezeit:	[•, 1-3] Monate; in der Probezeit Kündigungsmöglichkeit mit einer Frist von [•, grundsätzlich 7] Tagen, jeweils per Ende einer Woche. 

Allfällige Überstunden:	Die/der Angestellte ist – soweit zumutbar – verpflichtet, Überstunden zu leisten, die betrieblich notwendig sind. Überstunden-Arbeitszeit ist durch Freizeit von gleicher Dauer auszugleichen.


Anwendbares Recht	Dieser Vertrag untersteht schweizerischem Recht (Art. 319ff OR)
	


[Ort, Datum]


Arbeitgeberin		Arbeitnehmer/-in



______________________________		_______________________________
[Name der Organisation]		[Vorname / Nachname]
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